Concluso

Systemische Unternenmens- und
Personlichkeitsentwicklung

Profilingvalues

Potenziale finden und entfalten.
Einstellung und Werte des Menschen
sichtbar machen.
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Potenziale finden
und entfalten.

4 -.Unsere Lertadee

o Proﬁhngvaiues steigert dle 'I‘refferquote in der U
Personalauswahl und Personalentwicklung, ' -

Unsere Vlslon

Proﬁimgvatues ist der mtemationale Maﬁstab
fur Werte: D1agnostik ' :

- Unsere Werte -
‘o Individualitit
Oriéntiemngg .

. Kompetenz

. Pramsmn :
.+ Vertrauen

Unser Credo
 profilingvalues -
“Explore your potential

Explore your pbtential
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profilingvalues

Identifying Talent - Utilizing Potential

profilingvalues ermoglicht erfolgreiche
Personalarbeit — die Vorteile auf einen Blick

IHRE TYPISCHEN
AUFGABENSTELLUNGEN SIND

Mitarbeiterauswahl:

(#) Sie wollen schnell und unkompliziert Genaueres iiber Ihre
Kandidaten der ,letzten Runde" erfahren?

(&) Fiir die interne Auswahl benétigen Sie ein objektives Bild
der in Frage kommenden Mitarbeiter?

@ Sie haben mehr qualifizierte Bewerber ,,auf dem Papier” als
Zeit fiir erste Gesprache?

Personalentwicklung:
(8J Sie suchen noch ein Modul zur Profilanalyse der Personlich-
keit fiir Thre Fihrungskrifte-Ausbildung?

{8 Eine Ihrer Filhrungskrifte soll ein gezieltes Coaching mit
Ergebniskontrolle durchlaufen?

§8} Sie wollen einen Teambuildung-Prozess unterstiitzen?

(8 Sie stehen vor Entscheidungen in Fragen der Organisati-
onsentwicklung?

UNSER SERVICE IST
PASSGENAU UND SCHNELL

1. Briefing:
Wir erfassen IThre Situation und passen uns lhren Prozessen an.

2. Durchfithrung des Online-Test:
Zeitlich flexibel und ortsunabhingig,

3. Ergebnis/Empfehlung:
Sie erhalten eine schriftliche Auswertung. Vertiefende Ergebni-
stypen (z.B. Telefonat / Mp3-File uv.m.) auf Wunsch.

I ZA R AR R R EREER RS R E R R R R FE R EE R E R R R EEE RN

IHR NUTZEN: SIE SPAREN ZEIT UND
VERMEIDEN FEHLINVESTITIONEN

Q Unser Testverfahren basiert auf dem personli-
chen Wertesystem eines Menschen und ist damit
nicht manipulierbar.

L

profilingvalues misst als einziges Verfahren ,das
Koénnen" und ,das Wollen". Es erfasst also den
Menschen ganzheitlich.

=

Bis zu 10-mal schneller und unabhéngig von Ort
und Zeit.

Den Umfang der Auswertung — und damit die
Kosten - steuern Sie selbst.

=
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ANSATZ UND
SELBSTVERSTANDNIS

profilingvalues verkdrpert eine neue Dimension und Qualitat
im Bereich psychometrische Verfahren. Sowohl,das Kénnen”
als auch ,das Wollen" einer Person wird dargestellt. Dadurch
werden Einstellungen und Handlungsmotive eines Menschen
transparent.

profilingvalues hilft seinen Kunden, die Erfolgsquote bei der
Personalauswahl zu optimieren und Mitarbeiterpotenziale
besser zu nutzen.

Wir sind weltweit vertreten, der Test ist in mehreren Sprachen
erhéltlich. Mit einer Bearbeitungszeit von ca. 20 Minuten
ist profilingvalues bis zu 10-mal schneller als herkémmliche
Verfahren.

WISSENSCHAFTLICH
FUNDIERT UND VALIDIERT

Die Kompetenz-Skalen von profilingvalues sind wissenschaft-
lich vielfach validiert. Die Methode ist gegentiber anderen
Verfahren, wie z.B. Cattell 16 PF, gegengepriift.

Ein auf die Bediirfnisse moderner Unternehmen zugeschnitte-

nes Ergebnisformat sichert schnelles Verstdndnis und verhilft
zu richtigen Entscheidungen.

HINWEIS

Selbstversténdlich erfiillen wir alle Gesetze und Richtlinien
zum Datenschutz und beachten die Mitbestimmungsregeln im
betrieblichen Umfeld.



Wir sind Uberzeugt, dass wertschatzendes und menschliches Verhalten gegeniiber unseren
Mitmenschen in allen Bereichen zum Erfolg flhrt.

Ob als Coach, Berater, Unternehmer oder Teamleader — der Weg fiihrt tiber die
Selbstkenntnis.

«Wer bin ich? Wohin gehe ich? Und mit wem?» Jorge Bucay

Profilingvalues unterstitzt Sie mit verschiedenen Reports sich selber, ihren Mitarbeiter, ihr
Team oder ihren Klienten besser zu verstehen.

profilingvalues

Explore your potential

Standort- ;
bestimmung und Team - Work-Life - Sales — Erfolgreich Fiihren
: Lcrioigreich Funren
Entwicklung Balance Kompetenzen
Assessment e
Ml . BALANCE (I) RERORT ﬁ?f@ profilingvalues
viac SALES REPORT fean s
VALUE-BASED 12 COMPETENCIES
REPORT TEAM UBERSICHT 5 a Leadership Excellence Report

Gerne stellen wir Ihnen profilingvalues und die damit verbundenen Méglichkeiten/Konzepte
persdnlich vor.




Concluso

Systemische Unternehmens- und
Persdnlichkeitsentwicklung

Gerne begleite ich Sie als lizenzierter profilingvalues-Partner bei all lhren Fragen rund um Team- und
Flihrungsentwicklung.

Kontakt:
Concluso - Hans Peter Spreng

Inhaber

Systemische Organisationsentwicklung

Systemischer Coach fiir emotionale und persénliche Kompetenz
Prozessberater und -begleiter

Bahnhofstrasse 35
Postfach
CH-3401 Burgdorf

Mobil 079 414 03 13
Telefon 031 978 46 50

www.concluso.ch
spreng@concluso.ch



