Ihr konkreter Nutzen:

- Sie gdnnen sich regelmassig eine Auszeit
aus lhrem Alltag und kommen damit zu
bewusst geplanter Eigenzeit.

Sie verbringen jeweils 2 Tage an einem
besonderen Ort und in einem besonderen
Hotel abseits der Hektik.

Sie diskutieren mit gleichgesinnten
Kolleginnen und Kollegen uiber Personlich-
keitsentwicklung und Fiihrung. Sie
arbeiten gemeinsam an mitgebrachten
Fallen und liben sich in kollegialer
Beratung. Gleichzeitig lernen Sie neueste
Trends und Modelle aus der Fiihrung
kennen, welche Ihnen Ihre Arbeit erleich-
tern und welche Sie umgehend im Alltag
umsetzen kdnnen.

Sie machen Weiterbildung «a la carten,
Sie nehmen vertieftes Wissen und neue
Perspektiven mit nach Hause.

Sie erhalten einen professionellen
Rahmen und inhaltliche Elemente zur
Weiterentwicklung lhrer Personlichkeit.
Sie erhalten absolute Vertraulichkeit:

Es gibt keine 6ffentliche Namensliste
oder Protokolle. Es gibt nicht mehrere
Teilnehmer aus demselben Ort.

Sie werden Mitglied eines exklusiven
Kreises von Flihrungskraften und sichern
sich Wissensvorsprung fiir die Zukunft.
Sie gehdren zu den Besten.

Sie verbinden exklusive Weiterbildung
mit Netzwerk-Arbeit und eigener persdn-
licher Entwicklung.

Sie bringen Ihren Betrieb und sich selber
weiter.
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Menschen machen
den Unterschied.
Erst recht in der Fuhrung.

Die «Concluso-Fiihrungswerkstatt» bietet
seit Jahren den passenden Rahmen, um
sich mit seiner Rolle als Flihrungskraft und
der eigenen Personlichkeit auseinander

zu setzen. Wie finde und binde ich zum
Beispiel die besten Mitarbeitenden? Wie
sorge ich vor, damit ich in meiner Aufgabe
nicht ausbrenne? Wie bleibe ich innovativ
und gehore damit zu den Besten? Wie
fiihre ich mein Team noch erfolgreicher?
Wie bleibe ich leidenschaftlicher Motivator
und Gastgeber und wie bleibe ich dabei
echt und unverfalscht?

Die «Concluso Fiihrungs-
werkstatt» ist einzigartiqg
- wie Sie!

Wir bieten Ihnen in der «Concluso Fiihrungs-
werkstatt» eine gute Mischung zwischen
personlicher Eigenzeit, kollegialem Wissens-
transfer und dem Rahmen fiir die gezielte
Entwicklung Ihrer Personlichkeit und Ihres
Flihrungswissens. Es geht auch um das
Herausfiltern bester praktischer Ideen zur
Unternehmensfiihrung, diese auf den
eigenen Betrieb anzupassen und letztlich
anzuwenden. Fehlern in der Fiihrung soll
durch Auseinandersetzung und Sensibili-
sierung vorgebeugt werden. Die Teilnehmer
treffen sich in festgelegten Abstdnden

(3 Anlésse pro Jahr), um in vertraulichen
Gesprachen die ihnen wichtigen Fragen zu
vertiefen und neue Perspektiven kennen zu
lernen. Die Gruppe besteht aus maximal

6 Teilnehmern.

Methodisches

Inputs und Modelle, Erfahrungsaustausch,
Gruppen- und Einzelarbeit, Wahrnehmungs-
und SensibiIisierungs—Ubungen, Visionsarbeit,
Feedback, Eigenreflektionen, vertiefte
kollegiale Zweiergesprache, Fallanalysen.

Concluso-Veranstaltungen
bieten echten Mehrwert
und helfen, die Personlich-
keit in Ihnen entdecken.

Ein gutes Betriebsklima ist Wellness fiir
alle Menschen in lhrem Unternehmen!

Unser Concluso-Modell und die damit
verbundenen Strategien schaffen ein
gesundes Klima in lhrem Hause und sorgen
fiir Gesundheitsmanagement in perfekter
Ausgestaltung.

lhre Mitarbeitenden sind lhre
Markenbotschafter und machen Sie
unverwechselbar!

Die individuell auf Ihr Haus abgestimmten
Trainings machen Ihre Mitarbeitenden zu
echten Gastgebern mit hoher Dienstleis-
tungsbereitschaft.

Junge Kampfer - alte Weise!

Die Concluso-Generationsworkshops
fordern die konstruktive Zusammenarbeit
von Mitarbeitenden verschiedenen Alters.

Starken Sie das Riickgrat lhrer
Fiihrungskrafte!

Die Concluso-Fiihrungstrainings machen
aus Flihrungskraften exzellente Leader,
welche mit Personlichkeit und Begeisterung
Ihr Unternehmen und lhre Kultur unver-
wechselbar pragen.

Teamentwicklung mit dem Spirit-Index!

Mit Fahigkeiten zu arbeiten macht Sinn
und begeistert! Auf einfache, aber span-
nende Art wird lhr Team fit gemacht fir
einen gemeinsamen Weg in eine erfolg-
reiche Zukunft.

Teilnahme

Sie starten an dem von Ihnen gewiinschten
Termin und verpflichten sich zur jeweiligen
Teilnahme wahrend eines vollen Jahres

(3 Anlasse a 2 Tage). Sie entscheiden
jeweils nach dem 3. Anlass, ob Sie weiter
dabei bleiben.

Leitung

Hans Peter Spreng, systemischer Unterneh-
mens- und Prozessberater, systemischer
Coach, Moderator und Trainer, erfahrener
Unternehmer im Fachgebiet und lang-
jahriger Verwaltungsrat.
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