Glarus Sud Care
umsorgt leben

/’SPITEX

Glarus Sud Care steht fUr die integrierte Gesundheitsversorgung im Gemeindegebiet Glarus SUd.
An den drei Standorten in EIm, Linthal und Schwanden bieten wir fir ca. 170 Bewohnende ein
Zuhause und sind Arbeitgeber fUr 200 Mitarbeitende. Zusatzlich betreut ein ambulantes Spitex-
Team mit weiteren 20 Mitarbeitenden Klientinnen und Klienten in Engi, Matt und Eim. Ob
ambulant oder stationdr, wir kUmmern uns mit Empathie und Herzlichkeit um unsere
Bewohnenden und Klienten.

Wir suchen zum baldmoglichen Termin eine(n)

Teamleiter*in 80 - 100 %

Diese neu geschaffene Stelle bietet Innen einen aussergewodhnlichen Entwicklungs- und Mit-
Gestaltungsrahmen. Sie sind Teil einer neuen Ausrichtung und einer neuen Positionierung in der
FUhrung der Pflege. Sie sind eine gewinnende und herzliche Persdnlichkeit und bringen eine der
Aufgabe entsprechende Ausbildung sowie einige Jahre praktische Berufs- und
FOhrungserfahrung. Zudem verfigen Sie Uber Wissen, Erfahrung und Motivation, lhren
Fachbereich effizient und sinnstiftend zu fUhren.

FUr Sie ist es eine Selbstverstdndlichkeit, dass die Menschen immer im Mittelpunkt Ihres Tuns
stehen. Zum Emreichen einer hohen Zufriedenheit fOr ihnr Umfeld bieten Sie und lhr Team
hochstehende menschliche und fachliche Dienstleistungen. In Ihrer Aufgabe organisieren Sie
flexibel und kompetent und fordern ein offenes, auf Vertrauen basierendes,
eigenverantwortliches Arbeitsklima sowie eine stimmige Zusammenarbeit unter allen Bereichen
des Hauses. Sie kommunizieren einfGhlsam und verstehen sich als Botschafter*in einer
anspruchsvollen Philosophie.

lhre Aufgaben

« SiefUhren auf zwei Abteilungen je 15 direktunterstellte Mitarbeitende

« Sie stellen mit lhrem Team ein kundenorientiertes Dienstleistungsangebot sicher und gewdahrleisten
dasumfassende Wohlergehen der Bewohnenden

= Sie sorgen fUr eine optimale Auslastung unter BerUcksichtigung betriebswirtschaftlicher Aspekte

« Siesind Ansprechpartner/infirBewohnende, Angehdrige, Mitarbeitende und externe Stellen

- Sie begleiten Entwicklungs- und Verdnderungsprozesse in der Pflege und optimieren Prozesse zur
Qualitatssicherung (KVP)

« Sielegen Wert auf eine gute interdisziplinére undinterprofessionelle Zusammenarbeit

lhr Erfahrungsschatz

« Tertidre Pflegeausbildung (FH, HF oder DNII)

» Ausgewiesene FUhrungserfahrung in vergleichbarer Funktion, von Vorteil mit entsprechender
Weiterbildung in Leadership oder die Bereitschaft dazu, diese zu absolvieren

* Mehrjdhrige Berufserfahrung im gerontologischen Bereich von Vorteil

» Fundierte Kenntnisse im Qualitats- und Projektmanagement

« Erfahrung mit BESA von Vorteil undin der elektronischen Pflegedokumentation (beiuns
easyDOK)



Unser Angebot an Sie

« Freiraum fUr eine sehr selbsténdige und abwechslungsreiche Tatigkeit

» Ein engagiertes und motiviertes Team an lhrer Seite

» Attraktive Anstellungskonditionen und Sozialversicherungsleistungen

« Sie arbeiten in einer 4 - 5 Tage Woche ohne Schichtdienst in einer reinen FOhrungsaufgabe
» Gratis-Parkplatz

« Eine gute OV-Anbindung

Bewerben Sie sich!

lhr vollsténdiges Dossier richten Sie bitte an die Beauftragten:

Concluso, Hilde Heitzmann, systemische Organisations- und Persdnlichkeitsentwicklung
Bahnhofstrasse 35, 3400 Burgdorf oder per Mail an hilde.heitzmann@concluso.ch

Mehr Informationen finden Sie unter www.glsc.ch. lhre vorgéngigen Fragen beantworte ich gerne unter
076 570 62 82.
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